Standardy ochrony maloletnich w Samorzadowym
Przedszkolu nr 112 w Krakowie

Samorzadowe Przedszkole nr 112 z siedzibg w Krakowie, os. Na Wzgorzach 11 kierujac si¢
dobrem matoletnich uczniéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi
przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe

z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajace:

Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zadaniem personelu naszej placowki jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i podejmowanie
wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przedszkola
bez wzgledu na petniong funkcje lub stanowisko zobowigzani sg stosowa¢ wszystkie zasady
zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a personelem przedszkola.

§1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Kazdy pracownik/wspolpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowiagzkow podaje
dane osobowe, ktore nastepnie stuza jednostce do wykonania obowigzku okreslonego w art.
21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. 'z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje
si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostacé
zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje si¢ w zalgczniku nr 4. do niniejszych Standardow. Za realizacj¢ obowigzku
odpowiada dyrektor przedszkola, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika
i upowaznienie stanowi zatacznik nr 9.

2. W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajacym dyrektor przedszkola, dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.

3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspolpracownik
podpisuje o$wiadczenie, jak w zataczniku nr 3 do Standardow



4. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi 1 przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym kontakt ten nie
wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.

§2
Zasady kontaktu personelu z dzie¢mi

1. Personel zobowigzany jest do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka, wydajac dziecku
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Personel zobowigzany jest do spokojnego thumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (kontakt wzrokowy).

3. Personel traktuje kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ zrozumiec jego potrzeby
1 wspomaga jego mozliwosci.

4. Personel poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomaga dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czyni je wspotuczestnikiem i wspottworca tego procesu.

5. Stosunek pracownikoéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢, cierpliwosé
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosunku do ustalonych kryteriow wymagan.

6. Pracownikow cechuje obiektywizm, bezinteresownos$¢ i sprawiedliwo$¢ w traktowaniu
kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Samoobstuga, higiena, positki

1. Personel w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania si¢ i rozbierania
sie.

2. Personel uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachg¢ca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku (niedopuszczalne
jest zmuszanie dziecka do jedzenia).

3. Personel nadzoruje czynnosci higieniczne, zachg¢ca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynno$ciach higienicznych.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia dziecka
w przedszkolu.

2. W czasie zabaw 1 zaje¢ personel przedszkola ma prawo przytuli¢ dziecko, sadza¢ na
kolanach, bezposrednio pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych oraz zaj¢¢ manualnych — tylko za zgodza dziecka i z jego inicjatywa.

3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem pracownik przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsungé¢ dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce;
stanowczo, ale nie gwaltowanie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile
okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyne swoich dziatan.
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4. Na wypadek ratowania zdrowia i1 zycia dziecka wszyscy pracownicy maja prawo
1 obowigzek w tych okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

5. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola ma obowigzek
wykona¢ wszystkie czynnos$ci pielggnacyjne przy dziecku (takie jak mycie ciata dziecka
w sytuacji, gdy dziecko zanieczysci si¢ lub zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez
obowigzek dba¢ o czysto$¢ rak i1 buzi dziecka. Za zmoczenie si¢, czy zanieczyszczenie
dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, o$mieszane.

6. W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola pomaga
w czynno$ciach samoobstugowych, wspiera wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko
o potrzebie koniecznosci wykonania przy nim danej czynno$ci, a same czynnosci
pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie bez pospiechu — tak, aby dziecko
czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

Zachowania niedopuszczalne wobec dzieci

1. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dzieci.

2. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dzieci (izolowanie,
pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie, stygmatyzowanie dzieci z powodu ich
zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu czy sytuacji materialnej; wyszydzanie dzieci,
wysmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, zastraszanie).

3. Personel zobowigzany jest do rdwnego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

4. Personel nie stosuje naruszajacych godnosci dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym
(komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym, wulgarnych zartow,
nie publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ dzieci 1 innych informacji o nich i ich rodzinach).

5. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej dziecka.

6. Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktoéw z dzie¢mi.

7. Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania.

8. Personel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci, informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja, lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladéw matoletnich,

9. Personel nie moze utrwala¢ wizerunkow maloletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.



Rozdzial Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a maloletnim,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko

Przedszkole jest miejscem, w ktorym kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa,
szacunku, akceptacji oraz ochrony swojej godnosci. Dzieci uczg si¢ wtasciwych relacji
spolecznych poprzez wzajemny szacunek, wspolprace 1 rozwigzywanie konfliktow z pomoca
0s6b dorostych.
Kazde dziecko ma prawo:

1. czu¢ si¢ bezpiecznie podczas pobytu w przedszkolu;

2. by¢ traktowane z szacunkiem, niezaleznie od wieku, plci, wygladu, sprawnosci,

pochodzenia czy przekonan;

3. wyraza¢ wlasne zdanie i emocje w sposéb niekrzywdzacy innych;

4. odmoéwic udzialu w zabawie, ktora wywotuje u niego dyskomfort lub lgk;

5. otrzymac¢ pomoc osoby dorostej w sytuacji konfliktu lub zagrozenia.
Dzieci sa zachecane do wzajemne] zyczliwosci, wspolpracy, pomagania sobie oraz
rozwigzywania sporé6w poprzez rozmowe i korzystanie ze wsparcia nauczyciela.

Katalog zachowan pozadanych pomigdzy dzie¢mi.

Pozadane zachowania obejmujg w szczegdlnosci:
1. odnoszenie si¢ do siebie z szacunkiem i uprzejmoscia;

uzywanie kulturalnych stéw i zwrotow;

wspoélng zabawe z poszanowaniem zasad i potrzeb innych dzieci;

dzielenie si¢ zabawkami i materiatami, jesli jest to mozliwe;

pomaganie mtodszym lub potrzebujagcym wsparcia kolegom:;

akceptowanie odmowy udziatu we wspdlnej zabawie;

rozwigzywanie konfliktéw poprzez rozmowe, negocjacje oraz korzystanie z pomocCy

nauczyciela;

8. informowanie osoby dorostej o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
lub innych dzieci;

9. poszanowanie cudzej wtasnosci oraz przestrzeni osobiste;.

No oo

Katalog zachowan zakazanych pomiedzy dzie¢mi.
Niedopuszczalne sg wszelkie zachowania naruszajace bezpieczenstwo, godnos$¢ lub prawa
innych dzieci, w szczego6lnosci:
1. bicie, kopanie, popychanie, szczypanie, gryzienie, szarpanie i inne formy przemocy
fizycznej;
2. wyzywanie, obrazanie, wySmiewanie, przezywanie, ponizanie, osmieszanie oraz
zastraszanie;
3. izolowanie dziecka, celowe wykluczanie z zabawy lub grupy;
zmuszanie do wykonywania czynnosci, ktérych dziecko nie chce wykonywac;
5. naruszanie nietykalno$ci cielesnej oraz intymno$ci innych dzieci;
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6. dotykanie miejsc intymnych innych dzieci oraz naktanianie do takich zachowan;
7. niszczenie cudzych rzeczy;
8. zabieranie przedmiotow nalezacych do innych dzieci.

§4

Symptomy mogace $wiadczy¢ o stosowaniu przemocy wobec dziecka

Personel przedszkola zwraca szczegolng uwage na wystepowanie symptomow mogacych
wskazywac na krzywdzenie dziecka. Pojedynczy objaw nie musi §wiadczy¢ o przemocy,
jednak ich wspotwystepowanie lub powtarzalno$¢ wymagaja poglebionej obserwacji i
podjecia dziatan zgodnych z obowigzujacymi procedurami.

1. Symptomy fizyczne
e czeste siniaki, zadrapania, oparzenia lub ztamania o niewyjasnionym pochodzeniu;
e obrazenia w réznych fazach gojenia;
e Slady po uderzeniach lub duszeniu;
e czeste bole glowy, brzucha bez potwierdzonej przyczyny medycznej;
e zaniedbania higieniczne;
¢ nieodpowiedni do pogody ubior;
e niedozywienie, odwodnienie;
e przewlekte zmeczenie lub sennosc.
2. Symptomy emocjonalne
¢ nadmierny lek, wycofanie lub nieufno$¢ wobec dorostych;
e nagle zmiany nastroju;
e obnizone poczucie wiasnej wartosci;
e smutek, apatia;
e nadmierna czujnos¢;
e trudnos$ci z regulacjg emocji;
e silny lek przed powrotem do domu.
3. Symptomy behawioralne
e zachowania agresywne wobec dzieci lub dorostych;
e autoagresja;
¢ nagle pogorszenie funkcjonowania spotecznego;
e izolowanie si¢ od roéwiesnikow;
e czeste ucieczki z sali lub unikanie kontaktu z okre§long osoba;
e zachowania seksualne nieadekwatne do wieku;
e nadmierna uleglos¢ lub przeciwnie — zachowania prowokacyjne.
4. Symptomy mogace $wiadczy¢ o zaniedbaniu
e czesty gtod;
e brak podstawowych srodkow higienicznych;
e nieleczone choroby lub urazy;
e czeste nieobecnosci bez wyjasnienia;
e Dbrak odpowiedniej opieki medycznej;
¢ niecadekwatna odziez do warunkow atmosferycznych;



e przewlekte zmeczenie wynikajace z braku odpowiednich warunkow do
odpoczynku.

Symptomy w relacjach z rodzicami lub opiekunami
1. dziecko wyraznie boi si¢ rodzica lub opiekuna;
2. rodzic bagatelizuje urazy dziecka lub podaje sprzeczne wyjasnienia;
3. rodzic stosuje wobec dziecka ponizajace lub agresywne komunikaty w obecnos$ci
personelu;
4. rodzic odmawia wspolpracy mimo wyraznych trudnosci dziecka;
5. rodzic wykazuje brak zainteresowania podstawowymi potrzebami dziecka.

W przypadku zaobserwowania symptomdw mogacych §wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka
personel przedszkola podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich oraz przepisami prawa, kierujac si¢ przede wszystkim dobrem i
bezpieczenstwem dziecka.

Rozdzial 11
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletnieg0

§5

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
przedszkola, ktorzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie,
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka, pracownicy i wspotpracownicy, przekazuja t¢ informacje dyrektorowi przedszkola.

3. Pracownicy 1 wspolpracownicy monitoruja sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§6

1. Przedszkole w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz

w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz

konieczno$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczehstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujacag kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

3) doszto do  zaniedbania  potrzeb  Zyciowych  dziecka (np.  zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).



4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika,

2) inne osoby trzecie,

3) rodzicow/opiekunow prawnych,

4) inne dziecko.

§7

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika przedszkola, podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka moze mieé
forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola, ktory moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobeg.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub, co do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§8

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powziat
informacje¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kart¢ interwencji- Zatacznik nr 1.

§9

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi
zatagcznik nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do dokumentacji przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§10
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
przedszkola, osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu
z dzieé¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja$nienia sprawy.
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2. Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji .

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor  sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik/wspoipracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, dyrektor przedszkola powinien
zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczeg6lnosci wystuchad
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkoéw
zdarzenia.

6. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowge z instytucja wspotpracujaca.

§ 11
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor przedszkola, stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji - Zatacznik nr 1.

2. Dyrektor przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, dyrektor przedszkola
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego — Zatacznik nr 7.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.



§12
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekundéw

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji - Zatacznik nr 1.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor przedszkola
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popeinienia przestgpstwa 1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku
nr 6.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubodstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci
wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§13

1.Gléwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien po rozpoznaniu sytuacji wszczaé
procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpocza¢ dzialania. Rozpoczecie dziatania moze byé poprzedzone konsultacja z inng osoba
merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej procedury.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument przedszkola.

5. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub wychowawcy lub wyznaczonej

osobie.

§14

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola lub wyznaczona osoba wzywa opiekunoéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa 1 informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej

1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg

I rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez przedszkole
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
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krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 15

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor
przedszkola powoluje zespdl interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 16

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji, przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog, informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy
przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” w trudnych sytuacjach
korzystaja z pomocy stuzb powotanych do pomocy rodzinie min. MOPS.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundow dziecka przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wlasciwych instytucji

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§17
1. Z przebiegu interwencji, sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
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zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§18

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka, stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

§19

1. Pracownik lub wspotpracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik lub wspotpracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych, przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik lub wspotpracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow

z dzie¢mi.

4. Pracownik lub wspotpracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik/wspolpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik lub wspotpracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 20

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac roéwnocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wérod
pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr2.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi Przedszkola.

6. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywa¢ naruszenia standardow w przedszkolu.
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7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
Uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow, badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.

8. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§21

1. Caly personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi 1 ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowaé dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz opiekunow
dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
I wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.

3. Personel przedszkola zostaje przeszkolony przez specjalistow.

4. Kazda czynno$¢ zwigzana z dziataniem podejmowanej w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest dokumentowana, zgodnie z zatagcznikami do standardow.

Rozdzial VI

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom/ opiekunom prawnym standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§22

1.Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w  Przedszkolu Samorzadowym
Nr 112 w Krakowie umieszczane sg na stronie internetowej przedszkola oraz w ,,Kaciku dla
rodzicow” jako wazny dokument obowigzujacy w przedszkolu.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami dzieci w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym

z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

3. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualne;.
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Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

§ 23

1. Za przyjmowanie zgloszen zagrazajacych maloletniemu oraz udzielanie mu wsparcia
odpowiada dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz zespot do
udzielania wsparcia matoletniemu.

3. Dyrektor oraz personel przedszkola w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy stuzb
powolanych do pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§24

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

0 ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych Politykach Bezpieczenstwa Danych

i Informaciji.

2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe maloletniego s3a udostepniane wytacznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow:

1) pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego zgodnie z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy 1 nadanym
upowaznieniem. Pracownik udost¢pnienia dane osobowe w ramach wykonywanych
obowigzkow 1 przepisOw prawa np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego,

2) udostepnianie danych osobowych szczegodlnej kategorii, o ktorym mowa w art. 9
rozporzadzenia RODO matoletniego, podmiotom lub osobom ,,trzecim” jest konsultowane
z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powolanym
przez Administratora.

4. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przedszkola, przed podjeciem pracy lub

wspotpracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepisOw 1 zasad dotyczacych ochrony danych

osobowych oraz zdaja test lub w inny sposdb wykazuja si¢ znajomos$cia 1 zrozumieniem tej
problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych

W organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych
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osobowych. Szkolenie przypominajgce moze mie¢ charakter ogélny lub koncentrowac si¢ na
wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu przedszkola.

Rozdzial XI
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet

§ 25

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zajgciach

3. W miar¢ mozliwosci przedszkole prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok)
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 26

1. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostepnienie tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen przedszkolnych, incydent zgltaszany
jest dyrektorowi przedszkola, a dyrektor przedszkola nadzoruje zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu przez informatyka.

2. W przypadku wykryciu sytuacji udost¢pnienia tresci niebezpiecznych matoletnim za
posrednictwem urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji 0sob przebywajacych na terenie
przedszkola, incydent zglaszany jest dyrektorowi przedszkola, a dyrektor przedszkola
podejmuje niezwtocznie dziatania majace na celu zabezpieczenie sytuacji matoletnich na
terenie szkoly i podejmuje adekwatne dzialanie.

§ 27

W przypadku korzystania przez dzieci z urzadzen cyfrowych podczas zaje¢ obowiazuja
nastepujace zasady:
1. dzieci korzystaja z urzadzen wytacznie pod nadzorem osoby dorostej;
2. wykorzystywane s3 jedynie materialy i aplikacje dostosowane do wieku dzieci;
3. dzieci nie wykonujg zdje¢ ani nagran innych osob bez zgody nauczyciela;
4. zabronione jest korzystanie z tresci zawierajagcych przemoc, wulgaryzmy lub tresci
nieodpowiednie dla dzieci;
5. kazde dziecko zglasza nauczycielowi sytuacje, w ktorej zobaczy niepokojace tresci lub
poczuje si¢ zagrozone;
6. nauczyciel ksztattuje u dzieci zasady bezpiecznego, odpowiedzialnego i kulturalnego
korzystania z technologii.
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Rozdzial X
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 28

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej

krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach matoletniego.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
matoletnich 1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia maloletniego.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie ich tekstu
droga elektroniczng.

Podpis Dyrektora przedszkola:

Zaktualizowano dnia 27.07.2026r.
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Zatacznik nr 1.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

HowbdE

o

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgtoszono
interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 2.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring Standardéw — ankieta

l. p. Pytanie tak | nie
1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
6. Czy dzieci znaja zasady bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem
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Zatacznik nr 3.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem
OSODISEYM O NI vt e o$wiadczam, ze

nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.
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Zatacznik nr 4.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i NAZWISKO: ....oiii i
Data urodzenia: .........coeieiiiiiiiii
Pesel: oo
NazwWisko rodoWe: ... ..ot
IMIQ 0JCa: ottt

Imig matki: ...
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Zalacznik nr 5.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Jesli to mozliwe, popros o zgod¢ rodzicéw/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne
grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazOw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojego przedszkola, to material ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalacznik nr 6.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Krakoéw, dnia .......coooveiiviiiiiiiinn. .. r.

Prokuratura Rejonowa w ............coociiiiiiiin 5

Zawiadamiajacy: ......oeviiiiiiiiiiiiiiiiaannn. zsiedziba w ...
TEPIeZentOWaNa PIZEZ: ...ouvveneneeraneneaneanananenss

adres do korespondenciji: ............cooeiiiiiiiiiint,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PIZestepStWa ...o.ovvviviiiiiiiiiiaeanannn, na szkod¢ matoletniego ..................ooeinll,
(imig 1 nazwisko, data urodzenia) przez ................coeiiiiiinn... (imig 1
nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania prze€z  ...........ooeeiiiiiiiiiiininn.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go..........ccoeiiiiiiiiiiL. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z .......oovviiiiiiiiiinn, 21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZEStEPSIWA o s

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnoszg o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ........ccevvviviiiiiniennnnnnn. (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo
(wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo)

21



Zatacznik nr 7.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Krakow, dnia .....ccccoevveeinieecnnennne,

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich®!

Whnioskodawea: ...
7eprezentowana Przez. ................cc.oecoeeeee.ns

adres do korespondencji: .............cc.ccoeeeee e

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul i (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie
z maloletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac  powyzsze  fakty na  uwadze mozna  przypuszcza¢, ze  dobro
matoletniego ................... JeSt ZAGrOZONE @ ....e.eeeeiiriiniennenneennannn. nie wykonuja
wlasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng

matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftn2

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

1 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

= Nalezy zawsze podac imi¢ i nazwisko dziecka 1 adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftnref2

Zatacznik nr 8.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Krakéw, dnia..........oooevvvviiiinn.

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich (dzieci)
przed krzywdzeniem obowigzujacym w Przedszkolu Samorzadowym Nr 112 w Krakowie.
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Zatacznik nr 9.

Do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem

Wyznaczam Panig/Pana ...

do monitorowania realizacji Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 112 w Krakowie.

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgloszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;

- reagowanie na naruszenie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Krakéw, dnia...............
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