
 

 

 

 

 

 

PROCEDURA PODAWANIA LEKÓW 

DZIECIOM PRZEWLEKLE CHORYM  

I Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ PRZEZ  

NAUCZYCIELI/PRACOWNIKÓW  

W SAMORZĄDOWYM PRZEDSZKOLU  

NR 112 W KRAKOWIE 



I. Podstawa prawna  

 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043); 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i 

placówkach ( Dz.U. z 2020 r. poz.1604);  

 Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz.U. z 2026 poz. 515 z późn. zm.); 

 

II. Cele procedury: 

 

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznej opieki dzieciom przewlekle chorym 

podczas pobytu w przedszkolu oraz określenie zasad podawania leków niezbędnych do 

zachowania zdrowia i życia dziecka.  

 

III. Zakres obowiązywania: 

Procedura obowiązuje na terenie Samorządowego Przedszkola nr 112 w Krakowie.  

 

IV. Postępowanie: 

 

1. Każdy pracownik przedszkola zobligowany jest do doskonalenia swoich umiejętności w 

zakresie udzielania pomocy przedmedycznej. 

 

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie placówki powiadamia się  

o tym rodziców/opiekunów prawnych dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani 

do niezwłocznego odebrania dziecka z placówki i zapewnienia mu opieki medycznej. 

 

4. W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie 

ratunkowe, a o zaistniałym zdarzeniu informowani są rodzice/opiekunowie prawni i dyrektor 

placówki. 

 

5. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodziców/opiekunów 

prawnych pozostaje pod opieką nauczyciela lub dyrektora. 

 

6. Każde podanie leków w placówce w szczególnie uzasadnionych przypadkach (dziecko 

przewlekle chore, dziecko z anafilaksją) odbywa się na pisemne upoważnienie rodziców 

(załącznik nr 1). 

 

7. Rodzice zobowiązani są do dostarczenia zaświadczenia lekarskiego, które określa: 

a) rozpoznanie choroby przewlekłej 

b) nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia. 

c) informację dotyczącą postępowania z dzieckiem i konieczności realizacji wskazanych 

stałych zaleceń w czasie pobytu dziecka w przedszkolu 



d) informacje dotyczące rodzaju koniecznych działań w razie wystąpienia nasilenia objawów 

choroby 

e) ograniczenia w codziennym funkcjonowaniu dziecka 

 

8. Rodzic zobowiązany jest przekazać wszelkie  istotne informacje  

o codziennym funkcjonowaniu dziecka. 

 

9.  Nauczyciel wyraża pisemną zgodę na podawanie leku dziecku (załącznik nr 2). 

 

10. W przypadku nieobecności nauczyciela/ pracownika,  który wyraził zgodę na podawanie 

leku dziecku przewlekle choremu czynność może wykonać inny nauczyciel lub pracownik 

niepedagogiczny tylko po pisemnym wyrażeniu zgody na podawanie leku. 

 

11. W razie braku zgody nauczyciela/pracownika przedszkola rodzic sam zabezpiecza 

konieczność podania leku lub wskazuje osobę do wykonania tej czynności. 

 

12. Lek dostarczony do placówki musi być w nienaruszonym opakowaniu  

i otwarty dopiero w obecności nauczyciela/pracownika placówki podającego lek. 

 

13. Wszelkie czynności wykonywane przy dziecku przewlekle chorym muszą być 

każdorazowo odnotowane w specjalnym do tego przeznaczonym rejestrze.   

 

14. Poza przypadkiem podawania leków dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie podają 

leków w innych sytuacjach, np. leków przeciwbólowych, syropów, witamin, antybiotyków 

itp. 

 

15. W każdej sytuacji zagrożenia życia zastosowanie mają podstawowe zasady udzielania 

pierwszej pomocy w nagłych przypadkach.  

 

V. Osoby podlegające procedurze 

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowiązani są dyrektor, nauczyciele, specjaliści i 

wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. 

 

VI. Postanowienia końcowe 

Z procedurą zostają zapoznani pracownicy przedszkola oraz rodzice dziecka. 

Procedura obowiązuje od dnia 01 września 2026 r.   

  



Załącznik nr  1 

 

 

UPOWAŻNIENIE RODZICÓW  

DO PODAWANIA LEKÓW 

DZIECKU Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ 

 

 
Ja, niżej podpisany ……………….......................................................................... 

 

                    (imię, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka) 

 

upoważniam Panią/Pana …………………………………………………………. 

                                                   (imię, nazwisko nauczyciela/pracownika) 

 

do podawania mojemu dziecku  …………………………………………………. 

                                                                        (imię, nazwisko dziecka) 

 

leku ……………………………………………………………………………..... 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………. 

   (nazwa leku, dawka, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia) 

 

 

Do upoważnienia dołączam aktualne zaświadczenie lekarskie o konieczności 

podawania leku. 

 

 

 

                                  ……………………………………………………………... 

                                       (imię, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

 

 

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA 

NA PODAWANIE LEKÓW 

DZIECKU Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ 

 

 
Ja, niżej podpisany ……………………………………………………………….. 

 

                                   (imię, nazwisko nauczyciela/pracownika) 

 

wyrażam zgodę na podawanie dziecku ………………………………………….. 

                                                                           (imię, nazwisko dziecka) 

 

leku ………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………. 

       (dawka, nazwa leku, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia) 

 

 

 

                                               …………………………………………………….. 

                                               (data, podpis  nauczyciela/pracownika placówki) 

 

 

 

Oświadczam, że zostałem poinstruowany o sposobie podania leku/wykonania 

czynności medycznej.  

 

                                                  …………………………………………………. 

                                                  (data, podpis nauczyciela/pracownika placówki) 

 

 
 

 


